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L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(I)A Magyar Si Szévetség (a tovabbiakban: Szovetség) a sportrdl sz616 2004. évi L. térvényben
(a tovabbiakban: Sporttérvény) meghatarozott, a si sportidg feladatainak ellatisara, si
sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére és a résziikre vald szolgaltatisokra,
valamint a nemzetkozi kapcsolatok lebonyolitasara létrehozott, a si sportigban miikodd
sportszervezetekre épiild, tevékenységiiket Gsszehangold, munkajukat segitd és tdmogato,
onkormanyzattal rendelkezd, a Sporttorvény, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznii jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény
(a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. V. tdrvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan miikod6 orszagos sportagi szakszovetség. A Szovetség tagja a
Nemzetkozi Si és Snowboard Szovetségnek (a tovabbiakban: FIS), a Nemzetkdzi Biatlon
Szovetségnek (a tovabbiakban: IBU), az Eurdpai Si Szovetségnek (a tovabbiakban: FESA), a
Magyar Olimpiai Bizottsagnak (a tovabbiakban: MOB), amelyeknek- és a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban: IOC) alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve
kotelezonek ismeri el.

(2)A Szovetség Alapszabalya értelmében a si sportighoz tartoznak a FIS és az IBU
alapszabalyaiban felsorolt szakagak.

(3)A Civil tv. alapjan a Szovetség kozhasznii mindsitéssel rendelkez szervezet, mely
kozfeladatként a Sporttdrvény 20.§-aban meghatarozott torvényi kotelezés alapjan, tobbek
kozott a 22.§-ban meghatarozott alapfeladatok ellatdsaval, valamint az allammal kotott
szerzOdések alapjan a Sporttdrvény 49. §-aban meghatarozott allami feladatokat latja el, ezen
beliil kiilondsen, de nem kizardlagosan a si sportagban kozfeladata az egészséges életmod és
a szabadidOsport gyakorlasa feltételeinck megteremtése, a si sportdg finanszirozasa,
elsésorban a sportfejlesztési programokon alapuld timogatas elétérbe helyezésével, palyazati
uton torténd forrasok rendelkezésre bocsatasaval, az esélyegyenldség jegyében a gyermek- és
ifjusagi si sport, a nék és a csaladok sportjanak, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjanak timogatisa, szervezése. A Szdvetség tovabbi
kozfeladatként részt vesz a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban, 23. § (4) bekezdés 8. pontjaban és (5)
bekezdés 17. pontjaban meghatarozott helyi, fovarosi és keriileti 5Snkormanyzati kdzfeladatok
megvalositasaban kozvetleniil, valamint tagszervezetei utjan.

(4)A Szovetség a (3) bekezdésben meghatarozott koézfeladatok megvaldsitasa soran a
Sporttérvény 22.§-aban meghatérozottak alapjan az Alapszabély 4-5. §-aiban meghatarozott
kozhasznu tevékenységet végzi.

(5)A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.
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(6)A Szdvetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdilkod4sinak legfontosabb
adatait a https://skihungary.hu elnevezésii honlap itjan nyilvanossigra hozza.

2.§

(1) A Szovetség neve: Magyar Si Szovetség

(2) Roviditett neve: MSiSz

(3) Székhelye: 1146 Budapest, [stvinmezei at 1-3. 1. emelet 106.
(4) A Szovetség miikodési teriilete Magyarorszag

(5) Az alapitas éve: 1913

(6) Miikddési formaja: sportagi szakszovetség

(7) EIsé alapitaskori (1913) elndke Szacellari Gydrgy

(8) A szovetség alapité (1913) tagjai:
a Magyar Turista Egyesiilet sicsoportja,
a Kormdczbanyai Korcsolya Egyesiilet sicsoportja, a Magyarorszagi Karpat Egyesiilet
Kassai Osztélya, a Selmecbanyai Atl.Club turista szakosztalya,

az Alba Si Klub,
a Magyar Si Klub,

a Budapesti Egyetemi Turista Egyesiilet,

a Magyarorszagi Karpét Egyesiilet Kézpontja, a Ferencvarosi Toma Club siosztilya,

a Magyar Jogész Sport Egyesiilet siosztalya, a Magyar Altalanos Hitelbank,

a Magyar Orszagos Kozponti Takarékpénztar sportegyesiiletének sicsoportja, a Munkas
Testedz6 Egyesiilet sicsoportja

és a Természetbaratok Turista Egyesiiletének siosztalya.

(9) A Szdvetség jelen alapszabalymodositds elfogaddsakor meglévd tagjainak részletes
felsorolasat a kiilén iven megtalalhato tagjegyzék tartalmazza. Minden kozgy(ilésen felvett
jelenléti iv tartalmazza valamennyi aktudlis tagszervezet adatait, a tagszervezet kozgytilési
szavazasra jogosult képviseldinck szamat, valamint a jelenlévd, kozgyiilési szavazasra
jogosult tagszervezeti képviselk szamat.

(10) A Szdvetség részére évente teljesitendd vagyoni hozzajaruldsokat és azok értékét, annak
rendelkezésre bocsitdsanak modjat és idejét a jelen alapszabaly 1. sz. melléklete

tartalmazza.

(11) A Szdvetség altalanos jogutodja az 1913-ban alakult Magyar Si Szovetségnek.

(1) A Szdvetség emblémaija:

3.§

Fehér alapon piros kor alaka stilizalt ,,S", fehér kdzzel, zold
stilizalt ,,I", alatta kiraly-kék szinnel Magyar Si Szdvetség
1913 felirat, ezt kériildleli az Eurépai Unidra utalé 12 arany
szinii hopehely.

A Szévetség emblémadjaként hasznalatos a fekvd téglalap
alakt ,,skihungary" dbras védjegyként bejegyzett embléma
is, amely piros alapon fehér betiikkel feltiintetett ,,ski" és
z01d alapon fehér betiikkel feltiintetett ,hungary" feliratot
tartalmaz, fehér kozzel és fehér szegéllyel. Ezen embléma
alatt feltiintetésre keriilhet »Magyar Si
Szovetség",,Hungarian Ski  Federation" és egyéb
meghatarozésok, pl. a valogatott keretre valo utalds is.
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(2) A Szovetség pecsétje: 35 mm atmérdjii kor alaki sz6vetségi embléma.
(3) A szovetség zaszlaja: Egyik oldala: nemzeti szinii trikolér, kozépen a Szovetség

(M

@

(D

@

emblémaija.

Masik oldala: 12 arany szinii hopehely.
A Szovetség zaszlaja allitott vagy fekvs formatumban a
,»skihungary" embléma is.

II.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetség célja

4.8

A Sz0vetség Magyarorszég teriiletén kizarolagos jelleggel irdnyitja, szervezi és ellenérzi
az 1.§ (2) bekezdésben meghatarozott si sportagban folyd tevékenységet, dsszehangolja a
FIS ¢és az IBU altal elismert szakagak tevékenységét, mint kdzhasznii tevékenységet, ellatja
a Sporttérvenyben, valamint més jogszabélyokban az orszagos sportigi szakszovetségek
részére meghatarozott feladatokat, képviseli sportiganak és tagjainak érdekeit, részt vesz a
nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében, torvényben megallapitott kiilonleges
jogositvanyokat gyakorol.

A Szovetség célja tovabba a sportagi tevékenység népszerisitése, fejlesztése, illetve a
Magyar Snowboard Szdvetséggel val6 kolcsonds egyiittmiikodés, melynek soran ellatja a
Magyar Snowboard Szovetség képviseletét a FIS-ben.

A Szivetség feladatai

5.8

A Szévetseg ellatja a Sporttdrvényben meghatdrozott alapfeladatait, valamint a jelen

Alapszabalyban, a nemzetkozi szovetségek szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban

meghatarozott feladatokat. A Szovetség feladata tovabba, hogy az allam, illetSleg a helyi

onkormanyzat éltal ellitand6 kozfeladatok megvalésitasdban kozremiikodjon.

A Szivetség alapvetd feladatait a 2004. évi L torvény szabdlyozza, Igy a Szovetség

kizarélagos feladata kiilonésen:

a) meghatdrozni a 2004. évi 1. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat,

b) a sportdg nemzetkozi szabalyaival Gsszhangban kialakitani versenyrendszerét, és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportagak versenyeit,

¢) megrendezni a magyar bajnoksagokat,

d) meghatdrozni és kiadni a hazai - a sportdgi nemzetkdzi szovetség versenynaptarahoz
igazodva - versenynaptart,

e) miikddtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportaghoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseménycken,

f) megadni vagy megtagadni a sportdgi nemzetkozi szdvetség, illetve a sportagi kiilfsldi
szOvetség altal megkivant hozzijarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy

kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez,



g) reszt venni a sportagak nemzetkdzi szovetségeinek munkajaban, szervezni a sportig
részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban,

h) szabélyzatban rendezni az éltala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasanak modjait és feltételeit,

1) a h) pont szerinti vagyoni értékil jogok hasznositisarol szerzédést kétni, vagy a
szerzOdéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire,
illetve tagjaira atruhazni,

j) érvényesiteni a dopping-tilalmat, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek
hasznalatat tiltani, ellenérizni, hogy sportoléi nem szegik-e meg a doppingtilalmat, s
fellépni a sportban hato valamennyi karos jelenség ellen.

k) a kozoktatds és a felsdoktatas keretén kiviili sportoktatéi tevékenység folytatasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabilyban meghatarozott dij ellenében elbzetes
hozzajéarulast kiadni.

(3) A szbvetség a (2) bekezdésben megallapitott kizarélagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kiviil:

a) meghatdrozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepcidkat dolgoz ki, és gondoskodik
ezek megvalositasarol,

b) elBsegiti és szervezi a sportag népszerisitését,

c¢) felvilagositist és véleményt ad sportigi kérdésekben, illetve egyéb tarsadalmi
szolgaltatisokat nyujt, kiilon szabalyozas alapjan,

d) ajogszabalyok és a (2) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan, valamint a sajat
szabalyzatai alapjian gondoskodik a sportdgban az igazolt sportol6éi jogviszonyt
sportolok (a tovabbiakban: sportolok) nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasardl,
illetve veliik szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

¢) a sportagi tevékenységben résztvevd versenyzSket nyilvantartja és résziikre
versenyengedélyt ad ki, amennyiben a sportolok megfelelnek a sportegészségiigyi és a
szOvetség altal meghatarozott sportszakmai kovetelményeknek.

f) nyilvantartast vezet a sportagban tevékenykedd sportszakemberekrél (licence rendszer),
amely nyilvantartasba keriilés alapfeltétele, hogy a licence-kérelmez6 rendelkezzen a
sport tertiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések
jegyzékében meghatarozott végzettséggel,

g) elOsegiti a sportdg sportszakember-képzését és miikddteti a sportszakemberek
tovabbképzési rendszerét,

h) sportfegyelmi iigyekben a sportszervezetekkel, sportolokkal és sportszakemberekkel
szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza,

i) meghatdrozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabol torténé — hasznalatanak
feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket,

J) meghatirozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat,

k) amegfeleld feltételek fennallasa esetén megkoti az allami koltségvetési forrasok terhére
megitélt timogatasokra a timogatasi szerzédést,

1) a Szbvetség eseményeire, sportagaira vagy egészére kiterjedéen szponzoraldsi és mas
kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag céljainak elérése érdekében,

m) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi dnkorméanyzatok, a MOB, a
sportkdztestiiletek, a sportszovetségek, illetve a civil szervezetek felé,

n) az alapszabdlyban meghatirozott moédon szolgaltatisokat nyljt tagjainak,
kézremiikodik a tagok k6zotti vitak rendezésében,

0) nyilvantartdsokat vezet, a nyilvantartasi rendszer alapjan adatokat szolgaltat a nemzeti
sportinformacios rendszernek,
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p) sportcélii, vagy kozvetleniil a sporttevékenységet szolgald létesitményeket hoz 1étre,
hasznosit, mikodtet,

q) hazai és kiilfoldi szakanyagokat, képzési eszkozoket szerez be, készit, terjeszt, tovabba
kozremiikddik a sportdg szinvonalemelését segité tudomanyos kutatémunkéban,

r) feladatai megvaldsitisa érdekében gazdalkodik a Szovetség vagyonaval és sziikség
szerint vallalkozasi tevékenységet fejt ki,

s) ellatja a sportagi nemzetkézi szovetség alapszabdlyaban, a jogszabalyokban, illetve
sajat alapszabalyaban megallapitott feladatokat.

(4) A nemzeti valogatott keretek miikddtetése soran a Szdvetségre, a sportszervezetre
vonatkozé szabélyokat is alkalmazni kell.

(5) A Szdvetség f6 tevékenysége: TEAOR 9319 Egyéb sport tevékenység.

(6) A Szdvetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség
tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

(7) A Kozgylilés jelen alapszabély elfogadasaval felhatalmazza az Elndkséget, hogy a sportag
miikodtetése érdekében sziikség esetén ugy dontsdn, hogy szponzoraldsi vagy mas
kereskedelmi szerz6dést egy évet meghaladé id6tartamra kdsson.

I11.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szivetség tagjai

6.§

A Szovetségnek az 6nkéntesség elve alapjan tagja lehet minden, a Sporttérvény 15.§ (1)
bekezdésében felsorolt sportszervezet, azaz minden olyan sportegyesiilet, sportvallalkozas,
sportiskola, utanpotlasnevelés fejlesztését végz6 alapitvany, amely részt vesz a sportagi
versenyrendszerben, igazoltan si sportagi tevékenységet folytat (a tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat elfogadja, az alapszabaly alapjan
a Szovetség tagjait terheld kotelezettségek teljesiti, igy kiilondsen eleget tesz tagdijfizetési
kotelezettségének. Si sportagi tevékenység folytatdsanak mindsiil, ha a sportszervezet si
sportoléval igazolt sportoldi jogviszonyban &ll, a sportszervezet Szdvetségbe torténd
tagfelvételétdl szamitott hdrom hénapon beliil legalabb egy sportolod részére versenyzési
engedélyt vélt ki és ezen tényeket a Szovetség nyilvantartasa rogziti.

A tagok jogai és kotelezettségei

7.8

(1) A Szdvetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szovetség versenyrendszerében, tevékenységében, rendezvényein,

b) részt vehet a Kozgyiilés hatirozatainak meghozatalaban,

¢) képviseldje valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a Szdvetség,
valamint szerveinek miikédésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szdvetség
irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,
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e) ajanlasokat tehet a Szévetséget, a Szdvetség szerveit és a sportagat érinté kérdések
megtargyalasara,

) tdjékoztatast igényelhet a Szvetség barmely tevékenységérol,

g) igénybe veheti a 5.§ (3) bekezdés o) pontja szerinti szolgaltatisokat.

(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

(1)
@

3

(4)

(D

2

3)

a) részvétel a Szovetség versenyrendszerében, sportrendezvényein,

b) asportag fejlédésének és eredményességének eldsegitése,

c) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak, valamint a
Sz0vetség szervei altal hozott hatdrozatainak a megtartdsa, illetéleg megtartdsanak
biztositasa,

d) a Szovetség altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitasanak elsegitése,

€) a sportag népszerilsitése,

f) atagdij megfizetése naptari évre vonatkozodan, naptari év janudr 31-ig.

A tagsagi jogviszony Kkeletkezése

8.§

A Szdvetségbe vald belépés, illetve a kilépés onkéntes.

A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik. A tagfelvétel kérdésében az elndkség hataroz. A
szabalyszerli felvételi kérelmet benyijto szervezet kérelmét az elndkség soron kovetkezd
iilésén koteles elbiralni. A felvételt megtagado hatérozat ellen, illetve a tagfelvételrdl sz616
dontés hidnyaban a kozgyliléshez lehet fellebbezni. Az Elndkséghez benyujtott
fellebbezést a kovetkez kozgyiilés targyalni koteles.

A szOvetségi tagsag az errdl szol6 elndkségi hatarozat vagy kozgylilési hatarozat keltének
napjat kdvetd napon jon 1étre.

A tagsagi jogviszony létrejottét kovetden a szovetség altal kibocsatott szamla alapjan a tag
koteles befizetni a trgyévi tagdijat.

A tagsagi jogviszony megsziinése

9.§

A szbvetségi tagsag megsziinik kilépéssel, a tagsagi jogviszony kozgylilési hatirozattal
tortené felmondasaval, a tag kizarasaval, tovabba a szdvetségi tag jogutdd nélkiili
megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat kilépéssel, vagyis a Szovetségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségei alol, megsziinik azonban a tagsagbol eredd jogok iranti
igénye. Kilépéssel a kilépésrol sz616 nyilatkozat Szovetség altali atvételének napjan sziinik
meg a tagsagi jogviszony.

A kozgyitiles az Elnokség irasbeli el6terjesztése alapjan a tagsagi viszonyt harminc napos
felmondasi idével felmondhatja, amennyiben a tag nem felel meg a 6. §-ban a Sporttérvény
alapjan meghatérozott feltételnek, a sportagban sporttevékenységet nem folytat, azaz a
sportagban milkddé szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportszervezet részére itadja,
illetleg a versenyrendszerben évente legalabb egy alkalommal nem vesz részt, vagy nem
all si sportoloval igazolt sportoloi jogviszonyban, tovabba abban az esetben, ha a tag
tagdijfizetési kotelezettségét az Elnokség hatarozata alapjan megkiildott irasbeli felszolitas

Z4



4

()

2

3)

4
&)
(6)

(N

ellenére elmulasztja a felszolitds kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil pétolni. A
kozgyiilési hatarozatot a taggal irasban kell kdzdlni.

A Szdvetségbdl valo kizarast csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha a Kézgyiilés a
hatérozattal dont. Méltatlan a tagsagra, aki elndkségi hatérozat alapjan kapott irasbeli
felszolitds ellenére ismételten olyan sillyosan a Szdvetség Alapszabilyaval, vagy a
Sporttérvény alapjan a Szovetség altal kotelezGen elfogadott sportigi szabalyzatokkal
ellentétes magatartast tanisit, amellyel a Szdvetség és a sportdg alapvetd céljait,
tevekenységét veszélyezteti. A tag kizarasara iranyulo kdzgyiilési napirendre elndkségi
hatérozat alapjan keriil sor. A tag kizérasat napirendre tliz6 Kozgyiilésre az érintett tagot
meg kell hivni és szdmdara a hozzaszolas és a védekezés lehetségét az iilésen meg kell
adni. A tag tavolléte nem akadalyozza meg a kizaras iigyében hozott kozgytilési hatarozat
elfogadasat. A tag kizarasat kimondo6 hatdrozatot frasba kell foglalni, és indokolassal kell
ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és
bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot
a taggal irasban kozolni kell. A kizaras targyaban hozott kdzgyiilési hatirozat ellen a
hatdrozat kézbesitésétl szamitott 15 napon beliil a tag jogorvoslatért kozvetleniil a
birésaghoz fordulhat.

Nyilvantartasok

10.§

A Szdvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni (Tagjegyzék).

A Szovetseg tagjai vagyoni hozzdjarulasként a kzgyiilés éltal évente elére meghatarozott
mértékil tagdijat fizetnek. A tagdij mértékét az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezd
1. szami melléklet tartalmazza. A tagdijat a Szovetség altal kibocsatott szamla alapjan a
Szdvetség bankszdmlajara torténd atutalassal kell targyév janudr 31-ig, belépd tag esetében
a tagfelvételtél szamitott 15 napon beliil megfizetni.

A sportag igazolt sportol6i jogviszonnyal rendelkez6 sportol6irél nyilvéantartast kell
vezetni. A nyilvantartas kiterjed a versenyengedéllyel nem rendelkez6 sportoldkra is. Az
adatszolgaltatas a Szovetség tagjainak kotelezettsége.

A sportag versenyzdirl nyilvantartast kell vezetni. Az adatszolgéltatds a Szdvetség
tagjainak kotelezettsége.

A sportagban edz6i tevékenységet folytaté személyekrdl nyilvantartast kell vezetni. A
sportagban edzdi tevékenységet végezni a Szdvetség altal kibocsatott licensszel lehet.
Biztositani kell a sportoldi és az edz8i adatbazis 3sszekapesolasat annak érdekében, hogy
barmely sportolé vagy barmely edz6é vonatkozasaban kimutatdsra, igazolasra keriilhessen
a k6z6s munka.

A nyilvantartdsokat a SzOvetség a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban (a
tovabbiakban. SZMSZ) meghatarozott moédon vezeti.

»A Szovetség tiszteletbeli elndke” és ,,A magyar sisport nagykovete* cim

11.§
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(1) ,,A Szovetség tiszteletbeli elnoke” vagy ,,A magyar sisport nagykovete* cim azoknak a
személyeknek adomdnyozhat6, akik kimagasldo tevékenységiikkel a Szdvetség
célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat hosszii idén keresztil eredményesen
segitették eld és erkolcesi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovabbra is a Szovetség
rendelkezésére allnak vagy a Szovetség érdekében hosszii idon keresztiil kimagaslo
tevékenységet fejtettck ki és korabban a Szovetség vezetésében valamely tisztséget
betoltottek vagy a FIS vagy FESA vezetésében valamely tisztséget betdltenek.

(2) ,,A Szdvetség tiszteletbeli elndke vagy ,,A magyar sisport nagykdvete* cim adomanyozasa
a Kozgytilés hataskorébe tartozik.

(3) ,,A Szovetség tiszteletbeli elndke™ vagy ,,A magyar sisport nagykdvete* cim birtokosai nem
tagjai a Szovetségnek.

IV.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

12.§

(1) A Szévetség szervei, illetve szervezeti egységei:
a) a Szovetség Kozgylilése,
b) a Szovetség Elnoksége,
c) a Feliigyel6 Bizottsag,
d) tovabbi bizottsagok,
e) Hivatali Szervezet.
(2) A Szovetség vezetd tisztségviseli:
a) az Elnok
b) az Alelnok
¢) az Elnokség tovabbi tagjai
(3) A Szovetség tisztségviseloi:
a) a Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai,
b) a Szakmai Bizottsagok elndkei

c) a Gazdasagi Bizottsag elnoke
d) a Hivatali Szervezetet vezeto tisztségviseld
e) referens(ek)

V.

A SZOVETSEG KOZGYULESE
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13.§

Szovetség legfébb dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely a tagok képvisel8inek

Osszessége.

A Kozgylilés tipusai (a tovabbiakban egyiittesen: Kozgyiilés):

a) EviRendes Kozgylilés

b) Evkézi Kozgyiilés

¢) Rendkiviili Kozgyiilés

d) Megismételt évi rendes Kozgyiilés, Megismételt Evkozi Kozgyiilés vagy Megismételt
Rendkiviili Kozgytilés (a tovabbiakban egyiittesen: Megismételt Kozgytilés).

Az Evi Rendes Kozgyiilés osszehivasa
14. §

A Szovetség Kozgyiilését évente legalabb egy alkalommal, minden év méjus 31. napjaig
koteles megtartani (a tovabbiakban: Evi Rendes Kozgyiilés).

A kdzgylilést az elnokség hivja dssze. Az Evi Rendes Kozgyiilés idépontjat a Szovetség
Elndkségének legalabb egy honappal koribban meg kell 4llapitania, és annak helyérdél,
pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl a tagokat meghivoval kell értesiteni legalabb az Evi
Rendes Kozgyiilés id6pontja elétt 15 nappal. A tagok részére a meghivd a tag
adatszolgaltatasa alapjan nyilvéantartott hivatalos e-mail cimre is kiildhets. Az irasbeli
kozgytilési elbterjesztéseket a tagoknak legalabb az Evi Rendes Kozgytilés id6pontja el6tt
5 nappal elektronikus tton meg kell kiildeni annak érdekében, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A részvételre jogosult
egyéb személyeket és szerveket az Evi Rendes Kozgytilés helyérdl és id6pontjardl meghivo
kiildésével kell tajékoztatni. Az Evi Rendes Kozgyiilésre a Szovetség Elnoksége a
részvételre jogosultakon kiviil mést is meghivhat. A meghivonak tartalmaznia kell a
Szovetség nevét és székhelyét, az Evi Rendes Kozgyiilés idejének és helyszinének
megjeldlését, a napirendet. Az Evi Rendes Kozgyiilés a székhelytdl eltérs helyre is
dsszehivhatd, amennyiben a székhelyen az Evi Rendes Kozgylilés megtartasara alkalmas
tanacsterem nem all rendelkezésre.

Amennyiben az Elndkség a Kozgyiilés 6sszehivasardl hatdrozatképesség hidnyaban nem
tud doénteni, az Elndk, az elndki tisztség megiiresedése esetén az Alelndk kételes a
Kozgytilést 6sszehivni. Amennyiben az Elndk vagy az Alelndk a Kozgyiilés dsszehivasa
irant nem intézkedik, a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy legalabb két tagja koteles és
jogosult az 6sszehivasra.

Evkizi Kozgyiilés
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Az Evi Rendes Kozgylilésen kiviil az Elnokség jogosult Evkozi Kozgylilés dsszehivasara
is, amelynek napirendi pontjait az Elnokség hatérozza meg. Az Evkozi Kozgytilés
idépontja nem eshet az Evi Rendes Kozgyiilést megelézd, illetve koveté 30 napos
hataridén beliili idépontra.

Az Evkozi Kozgyiilés lebonyolitisdra — a majus 31-i hataridé és a kotelezd napirend
kivételével — az Evi Rendes Kozgytilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

Rendkiviili Kozgyiilés
16.§

Rendkiviili K6zgyfilést kell 6sszehivni, ha azt a torvényességi ellenbrzést gyakorl6 szerv
elrendeli, ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, ha a Szovetség
elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni, ha a Szdvetség
celjainak elérése veszélybe keriilt, ha a tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és cél
megjeldlésével azt irasban kezdeményezi, a birdsig elrendeli, valamint ha az elnoki
tisztség megiiresedik, illetve az Elndkség vagy a Feliigyels Bizottsag 1étszamcsokkenés
miatt hatdrozatképtelenné valik. Ezen esetekben az elndk, akadalyoztatasa esetén az
Alelndk vagy az Elnokség altal kijeldlt elndkségi tag 15 napon beliil koteles a rendkiviili
kozgytiilést 6sszehivni legalabb 15, legfeljebb 30 napon beliili 1d6pontra. A meghivéban
meg kell jelolni a Rendkiviili Kézgylilés 5sszehivasanak okat és céljat.

A rendkiviili kozgytilésre egyebekben az Evi Rendes Kozgyiilésre vonatkozé szabalyokat
kell értelemszeriien alkalmazni.

Megismételt Kozgyiilés
17.§

A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell Kozgyilés hatarozatképtelensége esetére a
Megismételt Kozgytilés idSpontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabélyokra
vonatkoz6 figyelemfelhivast.

Ha akozgytilés hatarozatképtelen, a Megismételt Kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld
ugyekben a megjelent képviseldk szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
kdzgytilési idSpontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kévetd idépontra hivjak
Ossze. Megismételt Kozgyiilés a Szovetség maés szovetséggel vald egyesiilésérol,
sz¢tvalasarol és megsziinésérdl csak akkor hatirozhat, ha a dontésnél a Megismételt
Kozgytilésen a szavazasra jogosultak tobb mint a fele részt vesz.

A Kozgyiilés hatirozatképessége

18.§
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(1) A Kozgyiilésen szavazati joggal a tagszervezetek természetes személy képviselGi

rendelkeznek.

(2) A Kozgyiilésen minden tagszervezetet - a (3) bekezdés figyelembevételével - legalabb egy

képvisel6 képvisel.

(3) A Kozgyiilésen az egyes tagszervezet képviseletében megbizhatd tovabbi képvisel6k

szamat a versenyzOi létszdm és eredményesség alapjan az Elnokség koteles az alabbi
pontrendszer és szabalyok betartasdval minden év aprilis 30. napjaval meghatérozni, mely
szamitast a kdvetkez6 év aprilis 30. napjaig kell a képvisel6k szaméanak meghatarozasakor
alkalmazni:

A pontszamitasnal

az U10, U12, U14, Ul6, U21 és feln6tt korosztalyokba tartozé, MSiSz (vagy FIS/IBU magyar
kodos) versenyengedéllyel rendelkez8 versenyzdk vehetok figyelembe, egy versenyzonek
az eredményeit csak azon tagszervezet javara lehet figyelembe venni, amelynek a szezon
vegen tagja, és csak azon eredményei vehetSk figyelembe, amelyeket mar ezen utébbi
tagszervezet tagjaként szerzett meg,

akkor vehetd figyelembe egy verseny, ha a FIS/IBU vagy MSISZ altal kiadott
versenynaptarban szerepel, és csak ha azt olimpiai, egyéni versenyszamban rendezték,
kivéve a fogyatékkal él6k vilagversenyeit. Az olimpia versenyszamok meghatérozasa a
Kozgytilést megel6z6 utolsé vagy a kivetkez6 olimpiai jatékok programia szerint torténik.
Az Orszagos Magyar Bajnoksag eredményeinél f6 szabdly szerint a havas eredmények a
mérvadok, a nydri valtozatokat csak abban az esteben vehetSk figyelembe, ha a szezonban
nem tudott a szakag téli OB-t rendezni.

az Orszagos Magyar Bajnoksagon a 2. helyezésért csak akkor jar pont, ha legalabb 3-an, a
3. helyezésért, ha legalabb 6-an elindultak adott kategériaban. Egy versenyz utan akkor is
csak 1 pont jér, ha t6bb versenyszamban vagy szakagban ér el dobogés helyezést,

a FIS pontok tekintetében a legutobb kiadott alap pontlista (FIS honlapon Base List
megnevezésit), az IBU pontok tekintetében a legutdbb kiadott kvalifikacios pontlista (IBU
honlapon IBU Qualifying Points List megnevezéstl) veends alapul, illetve a Kontinentalis
Kupanal az adott

o szezon versenyei vehetok figyelembe,

o a nemzetkdzi eredményesség alapjan csak olyan versenyzd utdn jar pont, aki a
szezonban legalabb 6 FIS/IBU versenynaptarban szerepl6 versenyen rajthoz allt, és egy
versenyz0 utan akkor is csak egyszer jar a pont, ha t6bb szakdgban vagy
versenyszamban is teljesiti a kritériumot.

A tagszervezet részére a fentiek alapjan az alabbi pontokat kell adni:

1 pont minden 4 olyan versenyz utan, aki barmely, a Szévetség, a FIS, vagy az IBU
versenynaptaraban szerepld versenyen elindult,

1 pont minden versenyz6 utén, aki az Orszdgos Magyar Bajnoksidgon dobogés helyezést
ért el,

3 pont minden versenyz utan, akinek
o alpesi szakdgban a FIS ranglistin eredménye 140 FIS pont alatt van,

sifutasban FIS ranglistan eredménye 180 FIS pont alatt van,

freestyle szakagban a FIS ranglistan eredménye 100 FIS pont felett van,
biatlonban az IBU kvalifikdci6s pontlistan 220 IBU pont alatt van,

siugrasban a FIS Kupan (FIS CUP)I-30. helyezést ér el,
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3 pont minden versenyzd utéan, aki Olimpian, Paralimpiéan, felnétt VB-n, VK-n 1-30.
helyezést ér el,
2 pont, ha barmilyen fogyatékkal é16k vildgversenyén indul versenyzédje.

A tagszervezet a fentiek szerint megallapitott pontszam 4-gyel torténé osztasaval kapott
eredmény egészrészének szamdaval egyenl$ tovabbi kepviseldt kiildhet a Kozgytilésre, de egy
tagszervezet képviselinek szdma nem lehet tobb mint 7 képviseld.

4)

(5)
(6)

()

(1)
@

3)

4)

A Kozgyiilésen minden képviseld egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem
ruhazhaté at. A szavazati jogot gyakorld képviseld személyét legkésobb a Kozgytilés
kezdetéig kell bejelenteni a Mandatumvizsgald Bizottsdg clnokének. Szavazati jogat
ervényesen az a képviseld gyakorolhatja, aki a Szdvetség tagjanak birdsdgon bejegyzett
képviseldje vagy az éltala aldirt - legaldbb teljes bizonyité erejii magénokiratba foglalt
irasbeli meghatalmazassal - rendelkezé képviseldje, aki a Kozgyiilésen személyesen
megjelenik és aldirja a jelenléti ivet.

Egy természetes személy legfeljebb egy tagot képviselhet a Kozgyiilésen.

Az Evi Rendes Kozgyiilés és az Bvkozi Kozgyflilés, valamint a Rendkiviili Kozgytilés
akkor hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tébb mint a fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgilni kell. Amennyiben egy
szavazasra jogosult valamely iigyben nem szavazhat, 6t a hatérozatképesség
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Amennyiben az Evi Rendes Ko6zgyflilés vagy az Evkozi Kozgyiilés, valamint a Rendkiviili
Kozgylilés hatdrozatképessége megsziinik, akkor a levezetd elnknek - legfeljebb 10 perc
- sziinetet kell elrendelni. Ha az Evi Rendes Kozgylilés vagy az Evkozi Kozgylilés nem
hatarozatképes a legfeljebb 10 perc sziinet elteltével, akkor a Kozgytilést be kell rekeszteni.

A Kozgyiilés napirendje
19.§

A Kozgyiilés napirend;jét a Szovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a Kozgyiilés elé.

A Szévetség Eves Rendes Kozgyiilési napirendjének kotelezéen tartalmaznia kell:

a) a sportag szakmai tevékenységérél szold elndkségi beszamolo,

b) a Szdvetség el6z6 évi koltségvetése végrehajtasarol szolo beszdmolo,

¢) a szdmviteli térvény és a Szovetség beszamolasi kotelezettségére iranyadd tovabbi
Jogszabalyok szerinti beszamolé és kozhasznlisagi jelentés (melléklet) elfogadasa,

d) aFeliigyel Bizottsag beszamoldja,

e) az éves koltségvetés (pénziigyi és szakmai terv),

f) abban az évben, melyben az Elnokség mandatuma lejar, tisztségvisel6k valasztasa,

g) a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat.

A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni,
ha azokat a kozgyiilés eldtt legalabb 10 nappal benyvjtottak az Elndkséghez, a napirend
kiegészitésére vonatkozd kéréssel, a kiegészitési javaslat indoklasaval. A napirend
kiegészitésének targydban a Kozgyiilést dsszehivo Elnokség jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont vagy azt clutasitja, a
Kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zben kiilén dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

Rendkiviili Kozgyiilésen csak a meghivoban szerepl, irasban megszovegezett
eldterjesztésekrdl lehet szavazni. A Rendkiviili Kozgyiilésen egyéb napirendi pont nem
vehetd napirendre, nem targyalhato.
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(5) Megismételt Kozgytilésen csak az eredeti Kozgyiilés — amelyet adott helyen és id6pontban
hatarozatképesség hidnyaban kell megismételni — meghivojaban szerepld, irasban
megszovegezett elSterjesztésekrél lehet szavazni. A Megismételt Kozgyiilésen egyéb
napirendi pont nem vehetd napirendre, nem targyalhaté.

A Kozgyiilés hataskore

20.§

(1) A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
D

m)
n)
0)
p)

Q)

@ A

az Alapszabdly elfogaddsa és médositasa,

nemzetkozi szervezetbe valo belépés és az abbol trténd kilépés elhatarozasa,

a Szdvetség el6z06 évi koltségvetése végrehajtasardl sz616 beszamold elfogadasa,

a szamviteli torvény szerinti beszdmolo és kozhasznusagi jelentés (melléklet)
elfogadasa,

az éves koltségvetés (pénziigyi €s szakmai terv) elfogadasa,

a sportag szakmai tevékenységérol szol6 elndkségi beszamolé elfogadasa,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

a 12.§ (2) bekezdésben meghatarozott vezetd tisztségviselSk megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a ,Szovetség tiszteletbeli elnoke* és ,,A magyar sisport nagykodvete* cim
adomanyozasa, illetve visszavonasa,

a tagfelvétel kérdésében hozott hatérozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa,

tagsagi jogviszony megszlintetése a 9.§ (3)-(4) bekezdés szerint,

a tagdij Osszegének ¢és esedékességének megallapitdsa az Elnokség javaslata alapjan,

a Szovetség mas szakszovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak elhatirozasa,

a Szovetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek létrehozésa, alapitd okiratuk
elfogadasa, megsziintetése,

a Szdvetség megsziinésének valamint Snkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a
fennmarado vagyonrol, a végelszamolo kijelolése,

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabily vagy az Alapszabily a Kozgytilés
kizar6lagos hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a Kozgytilés sajat hataskorébe von.

Kozgyiilés a koltségvetési beszamolorél a Feliigyels Bizottsag irasos jelentése

hidnyéban dontést nem hozhat.

(3) A Szovetség a Kozgyiilés altal elfogadott szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és a
kozhasznusagi jelentést a jogszabalyoknak megfeleléen majus 31. napjaig letétbe helyezi
¢s honlapjan kozzéteszi, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgalé a beszamolot feliilvizsgalta.

4) A

Szovetség el6z6 évi kozhaszni tevékenységérél a hatalyos jogszabalyok alapjan

elkészitett kozhaszniisagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat
koltsegére masolatot kérhet. A jelentést a szamviteli torvény szerinti beszamoléval egylitt
kell elkésziteni és dontésre elokésziteni. A Szovetség a Kozgytlés éltal elfogadott jelentést
honlapjan kdzzéteszi. A jelentésnek tartalmaznia kell a Civil tv. 29. §-dban meghatarozott
kotelez6 elemeket.
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A Kozgyiilés hatirozathozatala
21.§

(1) A Szovetség kozgyiilése nyilvanos.

(2) A Kozgyiilést a Szovetség Elndke, esetleges tavollétében a Szovetség Alelndke vezeti le.
Amennyiben barmelyik szavazdsra jogosult képviseld eltérd személyre tesz javaslatot a
levezetd elndki tisztség ellatasara, a Kozgyiilés egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal dont
a levezetd elnok személyérol.

(3) A Kozgyiilés elején a kozgylilési jegyzokonyv vezetésére JjegyzOkonyvvezetbt-, valamint
a jegyzOkonyv hitelesitésére két £6 hitelesit6t kell valasztani.

(4) A Kozgyiilés elején harom tagbol alld szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani.

(5) A jegyz8konyvvezetd és a hitelesitdk személyére, valamint a szavazatszamlalo bizottsag
tagjaira a jelenlévok koziil a Kozgytilés levezets elndke tesz javaslatot, akikrdl a Kozgylilés
egyszer( tobbségi, nyilt szavazassal dont.

(6) A Kozgytilés a hatarozatait 4ltalaban a jelenlévd szavazasra Jjogosult képvisel6k t6bb mint
felének szavazatival (egyszerli szotSbbséggel) és nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd. A Kozgyiilés
hatarozatképességét minden szavazasnal vizsgalni kell.

(7) Az Alapszabaly modositaséhoz, a Szdvetség céljanak modositasdhoz, illetve a Szovetség
megszinésér8l szo6l6 hatarozathozatalhoz a jelen levé szavazéasra jogosultak
haromnegyedének "igen" szavazata sziikséges.

(8) A Kozgyiilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot a 12.§ (2) bekezdés a-c) pontjaiban
meghatérozott vezetd tisztségviselirdl.

(9) A Kozgyiilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatdrozatot a Feliigyel$ Bizottsag Elndkérol
€s a bizottsag 2 tovabbi tagjarol.

(10)Egy palyazé vagy jellt esetén a Kozgyiilés - a levezetd elndk javaslatara vagy az €rintett
palyazo/jelolt kérésére - nyilt szavazassal is donthet a tisztségviseld megvalasztasarol.
(IT1)A Kozgytilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot barmely kérdésben, ha azt a

Jelenlévo szavazasra jogosultak 20%-a inditvanyozza.
(12) A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk.
szerinti kdzeli hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatérozat alapjan:
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
b) barmilyen mas elényben részesiil a Szovetség terhére,
¢) akivel a hatdrozat alapjan szerzédést kell kotni,
d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
e) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban 4ll,
f) aki a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(13)Nem mindsiil elénynek a Szdvetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdotés
nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatss, illetve a Szovetség altal a tagjanak —
tagsagi viszony alapjan - nydjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(14)A Kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell a
Kozgyiilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatdrozatokat. A jegyz6konyvet a Kozgytilés elnoke és a jegyzOkonyvvezetd irja al és két,
a Kozgyiles elején megvalasztott személy hitelesiti. A jegyzékonyveket meg kell Srizni,
azok legkordbban 10 év elteltével selejtezhetdk. A kozgyiilési jegyz6konyvek nyilvanosak
a tagok szamdra, azokba barmelyik tag birdsigon bejegyzett képviseldje vagy altala -
legalabb teljes bizonyitd erejii maginokiratba foglalt irasbeli meghatalmazassal -
meghatalmazott képvisel6je betekinthet, valamint sajat kéltségére masolatot készithet.

(4
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Tisztségviselok megvilasztasa, dsszeférhetetlenségi szabalyok
22.§

Kozgyilés vélasztja meg a kizarolagosan hataskdrébe tartozé, a 12.§ (2) a-c) pontokban
meghatéarozott vezeté tisztségviselket, valamint a Feliigyels Bizottsag elnokét és a
bizottsdg tovabbi 2 tagjat. A Feliigyeld Bizottsdg elndkére és tagjaira a vezetd
tisztségviselkkel szembeni kizaré okokat alkalmazni kell.

Vezet§ tisztségviseld, valamint a Feliigyel Bizottsag elndke és a bizottség tagja csak olyan
nagykoru és teljes cselekvéképességgel rendelkez magyar allampolgar vagy a szabad
mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartézkodasarol szolo
torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgis és tartézkodas jogaval rendelkezik,
vagy a harmadik orszgbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol sz616 torvény
hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartdzkodasi
engedellyel rendelkezik, aki nincs eltiltva a kéziigyek gyakorlasatol.

A vezet§ tisztségviselSket, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elndkét és a bizottsag tovabbi 2
tagjat a Kozgyiilés a megvalasztasuktél a megvalasztast kovetd elsd téli olimpiai jatékok
befejezését kovetd els, éves pénziigyi beszamold clfogaddsa napirenddel 6sszehivott
Kozgytlésig tarté idétartamra valasztja meg teljes tisztujitds esetén. Egyéb, nem teljes
tisztajitast eredményez6 id6kozi valasztis esetén a Kozgylilés az Gjonnan megvalasztasra
kerill6 vezetd tisztségviseloket vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjait a tisztségiikben
megmarado, valasztassal nem érintett vezetd tisztségviselok megbizasanak végéig tartd
id6tartamra vélasztja meg.

A vezetd tisztségviselGket megvalasztd Kozgyiilés elétt legalabb egy honappal az Elnokség
haromtag Jel616 Bizottsagot valaszt. A jel5l6listara és a szavazOlapra a tagok altal a Jel616
Bizottsdgnak megkiildétt és javasolt valamennyi személyt fel kell venni. A Jels16 Bizottsag
sajat javaslatdt és a jelolt személyeket a bizottsag elndke terjeszti a kozgyiilés elé. A
Jelolteknek nyilatkozni kell a tisztség elfogadasarol megvalasztasuk esetére, illetve arrol,
hogy veliik szemben nem 4ll fenn az Alapszabalyban meghatarozott dsszeférhetetlenségi
ok.

A vezetd tisztségvisel6k és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa titkos
szavazassal torténik. Egy jelolt esetén a valasztas a Kozgytilés tobbségi hatarozata alapjan
nyilt szavazassal is térténhet.

Megvalasztottnak az a vezetd tisztségviselé tekinthetd, aki a leadott (igen, nem
tartozkodik) szavazatok t6bbségét (t5bb mint 50 % -4t) megszerezte. Tobb Jjelolt esetén, ha
az els6 valasztdsi forduloban egyik jeldlt sem kapta meg a megvalasztasihoz sziikséges
szavazatot, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani. Az ij valasztasi forduléban nem vesz részt
a jelolteknek az a 10%-a, aki a megel6z6 forduloban a legkevesebb szavazatot kapta
(sziikség esetén a matematikai kerekités szabalyai alkalmazandok), illetve a legkevesebb
szavazatot kapott személy. A valasztdst mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek
valamelyike a megvalasztishoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilén térténik ugy, hogy a Kozgytilés el6szor a Szovetség
EIn6két, majd alelnokét, ezt kovetéen az Elnokség tovabbi tagjait, majd a Feliigyeld
Bizottsag elnbkét és tovabbi 2 tagjat kell megvalasztani.

A SzOvetség tagjai torekszenek arra, hogy az elnSkségi tagok kozé nét is valasszanak,
tekintettel arra, hogy a si sportdgat nék és férfiak egyarant {izik, tovabba a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag elvei kozott is szerepel a n3k olimpiai mozgalomban valé részvételének

megerdsitése.



(9) Nem lehet vezet6 tisztségviseld a kizhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig az
a szemely, aki kordbban olyan kozhasznil szervezet vezeté tisztségviseldje volt — annak
megszinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Gsszegili adhidnyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott
vagy luzletlezéarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynck adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozés rendjérél szol6 térvény
szerint felfliggesztette, illetleg torolte.

(10)Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6ds hétranyos
kévetkezmények al6l nem mentesiilt.

(11)Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerSsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast
kimond6 hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet tisztségvisel$ az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(12)A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznii szervezetet elzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

(13)A Feliigyeld Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. A Feliigyel6
Bizottsagnak nem lehet tagja a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban 4llo, a Szovetségben gazdasagi feladatokat ellatd személy,
aki a Szovetség Elnokségének tagjaval, illetbleg a Szovetségnél gazdasagi feladatokat
ellatd személlyel hozzatartoz6i kapcsolatban 4ll. A Feliigyels Bizottsag tagjai nem
lehetnek egymas hozzatartozoi. Nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag elndke vagy tagja, aki a
Szdvetség cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve a Szdvetség 4ltal a tagjanak - tagsagi viszony
alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetleg e személyek
hozzatartozdja.

(14)A  Szbvetség konyvvizsgalojara a Feliigyels Bizottsig elndkére vonatkozod
Osszeferhetetlenségi szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

VI,
A SZOVETSEG ELNOKSEGE

23.§

A Szovetség tevékenységét két Kozgytilés kozotti idészakban az Elndkség, mint a Szdvetség
ugyvezetését ellaté testiilet, az Alapszabalyban meghatérozott feladat- és hataskormegosztassal
iranyitja. Az Elnokség a Szovetség miikddését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az iigyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Kozgyiilés vagy az Elndk
kizarolagos hatdskorébe tartoznak, illetve amelyeket a Kozgyiilés sajat hataskorébe vont vagy
a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

Az Elnokség feladatai
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24.§

(1) Az Elnokség a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és hataskorok
gyakorldsaval irdnyitja a Szovetség tevékenységét, meghatarozza a hosszil tavi szovetségi
tevékenység irdnyat, az éves tevékenység kereteit.

(2) Az Elnokség feladata és hataskore:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)

k)

D

p)

Q)

az 5.§ (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott szabalyzatok, tovabba a Szovetség
mikddésével, valamint a sportaggal kapcsolatos egyéb szabalyzatok megallapitasa és
modositdsa az Alapszabaly kivételével,

a Szovetség belsd szervezeti felépitését és miikodését meghatirozd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat jovahagyasa,

a Kozgyiilés el6készitése (javasolt iddpont, helyszin, napirend megallapitdsa), a
Kozgytilés 6sszehivasa,

a Szovetség torvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositdsa, gondoskodas
kozgylilési hatdrozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellendrzése,

a Hivatali Szervezetet vezetSje titulusanak (példaul iigyvezetd, f6titkar, stb.)
megnevezese és a munkavégzésre iranyuld jogviszonya meghatirozasa az SZMSZ-ben,
az Elndk javaslata alapjan a Hivatali Szervezetet vezetd személy kinevezése és
felmentése,

a Szakmai Bizottsagok elndkeinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése,

a sportag altalanos stratégiai fejlesztési koncepcidinak kidolgozasa, és elSterjesztése a
Kozgyiilés részére,

a Szakmai Bizottsagok eléterjesztésére tekintettel négyéves sportszakmai program
elfogadasa és elGterjesztése a Kozgyiilés részére,

a Szakmai Bizottsagok elSterjesztésére tekintettel az Elndkség altal jovahagyott
valogatasi elvek alapjan kijelolt, id6szakos valogatott keretek (versenyzdk és szakagi
felkészitd edzOk) névsoranak jovahagyasa,

a Szakmai Bizottsdgok elbterjesztésére is tekintettel az olimpiai jatékokra utazéd
versenyzOk €s edzok (a MOB altal el6zetesen meghatarozott kvéta figyelembevételével)
névsoranak jovahagyasa,

a Szakmai Bizottsdgok és a Hivatali Szervezetet vezetdje elterjesztésére is tekintettel
a nemzetkdzi versenyeken vald részvétel szabalyozasa, jovahagydsa,

a Szakmai Bizottsdgok és a Hivatali Szervezetet vezetd személy eléterjesztésére is
tekintettel az éves versenynaptar elfogadisa, siversenyek megrendezésének
engedélyezése,

a Hivatali Szervezetet vezetdje és a Szakmai Bizottsagok eléterjesztésére is tekintettel
dontés az éves koltségvetésben sportszervezeti timogatisra meghatarozott keret
(kiiléndsen a kdzponti allami tamogatés) felosztasardl a tagszervezetek kozott,

a Hivatali Szervezetet vezetdje és a Szakmai Bizottsagok elSterjesztésére is tekintettel
a cél szerinti juttatasok nytjtasanak szabalyairél val6 alapelvek elfogadasa, dontés az
esetlegesen palyazati (iton valé folydsitasrol,

a sportag nemzetkézi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi kapcsolatainak
szervezése, a nemzetkdzi szervezetekbe delegaltak megbizésa, visszahivasa, valamint
nemzetkozi sportszervezetek kongresszusaira a kiildéttek kijeldlése,

a tagfelvételi kérelem elbirdldsa, tagsagi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
clbterjesztések a Kozgylilés részére,

»a SzOvetség tiszteletbeli elndke” és ,,A magyar sisport nagykévete” cimek, valamint
tovabbi cimek és dijak adomanyozéasira, valamint visszavondsara javaslattétel a

Kozgytilés szamara,
(4
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s) A ,Sportag Orokos Bajnoka” cim adomanyozasa, illetve visszavonasa,

t) a Magyar Snowboard Szdvetség nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletének
ellatasa, az ezzel kapcsolatos esetleges megallapodas megkotése,

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szovetség egyéb
szabalyzatai, jogszabaly, illetSleg a Szovetség Kozgylilése a hataskérébe utal.

Az Elnékség tagjai
25. §
(1) Az Elnokség létszama 7 £6.
Az Elnokség tagjai:
a) Elnok
b) Alelnok

3

4

()
(6)

(7)
(8)

c) 5 f6 elndkségi tag

Az Elnokségnek az a nagykori személy lehet tagja, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak, akivel szemben a 23.§-ban

meghatérozott kizaré és Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn, tovabba aki a

kdziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva és magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és

tartozkodas jogival rendelkezé személyek beutazasardl és tartozkodasardl szold

torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgés és tartozkodas Jogéaval rendelkezik,

vagy a harmadik orszigbeli 4llampolgarok beutazasarol és tartdézkodasarél szolo torvény

hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi

engedéllyel rendelkezik.

Az Elndk feladatait munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban is ellathatja. Az

ElnGkség tovabbi tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatis keretében latjak el. Az

Elndkség tagjai - elndkségi tagsagbol fakadé feladataikkal kapcsolatos igazolt koltségeik

fedezésére - koltségtéritést kaphatnak.

Az Elnokség tagjai feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

Az Elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az Elndkség iilésein és az Elnokség hatdrozatainak meghozatalaban val6 részvétel,

b) részvétel a Kozgylilésen, a Kozgyiilésen vélaszadis a Szovetséggel kapcsolatos

kérdésekre, részvétel a kdzgytilési beszamolok elkészitésében és eldterjesztésében,
c) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkddésével, a sportaggal kapcsolatban,
d) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefiiggd kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban,

e) javaslattétel Rendkiviili KSzgytilés, elndkségi ilés sszehivasara,

f) aszovetségi hatdrozatok és ajanldsok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

g) beszamolas az Elnokségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az Elndkség tagjai tisztségiikben wijravalaszthatok.

Az Elndkségi tagsdg megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

¢) a cselekvOképességnek a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

d) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

€) visszahivassal,

f) elhalalozassal.

18



(1
2
€)

4)
)

(1)
2

3)

Q)

&)

(6)

Az Elnokség miikodése
26.§

Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és iigyrend;jét.

Az Elndkség az tligyrendben meghatarozott idSszakonként, de legalabb kéthavonta
ilésezik.

Az Elndkség iilései nyilvanosak. Indokolt esetben - kiilondsen, ha iizleti titok vagy
személyiségi jogok védelme indokolja - az Elnokség egyszerii szOtobbséggel a
nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizarhatja.

Az Elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyels Bizottsag elnokét és
a Hivatali Szervezet vezetdjét.

Az Elndkség iiléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket és
Javaslatokat, az eldterjesztést, ha az a hatarozatbél nem kovetkeztethetd ki egyértelmiien,
valamint a hozott hatdrozatok pontos szévegét, illetve a hatdrozatra igennel, nemmel,
tartézkodassal szavazokat. A hozott hatdrozatokat a Szovetség honlapjan kozzé kell tenni,
az Crintett szerveket és személyeket, a hatarozat megkiildésével kell értesiteni.

Elinikségi iilés osszehivdsa, az iilés hatirozatképessége
27.§

Az Elndkség tiléseit az Elndk, akadalyoztatisa esetén az Alelnok hivja 6ssze.
Rendkiviili iilést kell 6sszchivni, ha azt az Elnok vagy az Elnokség tagjainak egyharmada
az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.
Az ilés helyérdl, idSpontjarél és a megtirgyalandé kérdésekrél - az el6terjesztések
megkiildésével - legalabb egy héttel kordbban értesiteni kell az Elnokség tagjait és a
meghivottakat. Siirgds esetben az Elndk, akadalyoztatisa esetén az Alelndk rovidebb
hatérid6t is megallapithat.
Az Elndkség hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Személyes jelenlétnek
mindsiil kiilonésen, ha az Elnokség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia vagy
egyéb alkalmazas, technikai eszkdz - példaul Skype - utjan biztositja. Ezen technikai
eszk0zdk igénybevételével az Elndkség abban az esetben iilésezhet és hozhat hatarozatot,
ha az Eln6kség tagjai ellendrizhetden, személyiikben azonosithatéan, ugyanazon idében
egymassal kapcsolatban allnak és részt vesznek az iilés, a dontéshozatal minden
mozzanataban, tovabba az  {ilés nyilvanossigdt a  Szdvetség biztositja.
Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott iilést 8 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.
Az ismételten sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
jelenlév8k szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
Az ElnSkség a hatérozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének
"igen" szavazatdval hozza. Szavazategyenlség esetén a szavazisra feltett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.
Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a déntéshozatalra nyitva 4116 hatéridé miatt az
szitkséges, az Elndkség iilésen kiviil irasban is hozhat hatirozatot. Az iilésen kiviil
hatérozathozatalt az Elndk rendelheti el. Az irasbeli hatarozathozatal részletes szabalyait a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

[
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(7) Az Elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elndkségi tag inditvanyéra.
(8) Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) Kkotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
b) barmilyen mas elényben részesiil a Szovetség terhére,
¢) akivel a hatdrozat alapjan szerzédést kell ktni,
d) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,
e) aki a dontésében érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all,
f) aki a megkdtend§ jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szdvetség, cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

VII.
A SZOVETSEG ELNOKE ES ALELNOKE

A Szévetség Elnike
28.§

(1) A Szdvetség legfobb vezetd tisztségviselSje a Szovetség Elndke
(2) Az Elnok feladatai és hataskore:

a) aKozgylilés és az Elnokség iiléseinek 6sszehivasa, az Elnokség tiléseinek vezetése,

b) a Szovetség képviselete,

c) az Alapszabily és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési és elndkségi hatirozatok
végrehajtasanak irdnyitdsa és ellendrzése,

d) két elnokségi tilés kozott a Szdvetség mikddésének biztositasahoz sziikkséges dontési
Jogkdr gyakorlasa az alelndkkel torténd egyeztetés atjan,

e) aSzovetség tevékenységének dsszehangolasa,

f) az Elnokség, a bizottsagok és a Hivatali Szervezet munkajanak 6sszehangolasa,

g) aKozgyiilés, az EInokség hatrozatai végrehajtisdnak szervezése,

h) aHivatali Szervezet iranyitasa,

i) a munkaviszony létesitése, megsziintetése és a munkabér megallapitdsa munkaltat6i
Jogok gyakorlasa a munkaviszonyban allé dolgozok felett, kivéve a Hivatali Szervezet
vezetdje kinevezését és felmentését,

J) az Elnodkség hatérozatainak végrehajtasa,

k) a Szdvetséggel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése és végrehajtasuk
biztositasa, sziikség esetén a szdvetségi hatarozatok modositasanak kezdeményezése,

1) dontési jogkdr gyakorlasa mindazon iigyekben, amelyek nem tartoznak a kdzgytilés, az
Elndkség, illetve a Szovetség egyéb szerveinek kizardlagos hataskorébe,

m) kepviseleti jogkorének meghatarozott iigyekben, vagy az iugyek meghatirozott
csoportjara nézve a SzOvetség mdis tisztségviseldjére (példaul Hivatali Szervezet
vezetdje) torténd atruhazasa,

n) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabély, az Alapszabaly,
illet6leg a Kozgylilés, az Elndkség a hataskorébe utal.
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A Szovetség Alelnike
29. §

(1) Az Alelnok feladata és hataskére:
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(4)
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a) az elnb6k megbizdsa alapjan vagy a Szovetség szabélyzataiban meghatarozott
esetekben a Szovetség onalld képviselete, az Elndk helyettesitése,

b) mindazon feladatok ellatisa, amelyekkel az Elndk sajat feladatai koziil megbizza,

¢) az Elndkkel kotend6 megbizasi, vagy munkaszerzddés alairasa,

d) Az EInok tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az elndki feladatok ellatasa.

VIIL )
TISZTSEGVISELOK

30.§

A jelen Alapszabdlyban, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint a Szovetség napi munkajat a killsnbdzd tisztségviseldk latjak el.
Az egyes tisztségviselok feladatait és hataskorét, valamint a tevékenységiikre vonatkozo
szabalyozast a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A Hivatali Szervezet vezetije
31§

A Hivatali Szervezetet vezeté személyt az Elndkség nevezi ki, illetve menti fel.

A Hivatali Szervezet vezetdje felett az Elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a
kinevezés, illetve a felmentés joga kivételével.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Hivatali Szervezet
vezet§je vezeti a Szdvetség irodajat, iranyitja a Szovetség napi tevékenységét. Onalloan
Jogosult a Szovetséget képviselni a napi operativ ligyekben, nemzetkézi szervezetekben,
munkajat mas tisztségviselokkel megoszthatja.

Referens
32.§
A Szdvetség Elndksége egyes szakfeladatok ellatasara referenseket is kijelolhet
meghatarozott idére (maximum 4 évre).

Referens az Elndkség tagjai koziil is kijelolhetd. Az Elndkségi tag referens a szakfeladatok
ellatasat tarsadalmi munkaban végzi.

X.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

33.§
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(1) A Kozgylilés a Szovetség milkodésének, gazdalkodasénak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy - megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé elnokbél és 2 tagbol allo -
Feliigyel$ Bizottsagot valaszt.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek,
illetdleg nem lehetnek egymasnak, valamint a Szovetség barmely tisztségvisel6jének és
alkalmazottjanak hozzatartozoi.

(3) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A Bizottsag feladatainak
ellatasa érdekében kiils6 szakembercket is igénybe vehet.

(4) A Feliigyelo Bizottsdg éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a
Szovetség Elnokségét tadjékoztatja.

(5) A Fcliigyel Bizottsag feladatai:

a) a Szdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szbvetség gazdalkodasira vonatkozé jogszabalyok és egyeb kotelezé elbirasok
betartasanak ellendrzése,

c) az éves gazdalkodasrdl sz0l6 elndkségi beszamold és a koltségvetési tervezet
feliilvizsgalata, és errdl irasbeli beszamolo készitése a kozgyiilés szamara, a bizonylati
fegyelem betartasanak ellendrzése,

d) aSzévetség vagyoninak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

(6) A Feliigyel Bizottsig elnoke a bizottsdg tevékenységérdl koteles a Szovetség
kozgytilésének beszamolni.

(7) A Feliigyeld Bizottsag az iigyrendjét maga éllapitja meg.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége sordn a vezetd tisztségviselbktol jelentést, a Szovetség
munkavaéllaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szdvetség
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(9) A Feliigyeld Bizottsag tagja a Szdvetség vezetd szervének (Elndkség) iilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség vagy annak jogi személyiségli szervei mikodése soran olyan
Jogszabalysértés vagy a Szdvetség érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezetd tisztségviseltk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

(11)Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel6 Bizottsag- inditvanyira — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen
cltelte esetén a vezetd szerv 8sszehivaséra a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

(12)Ha az arra jogosult vezetd szerv a térvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(13) Az éves beszamol6 és a koltségvetés kizardlag a Feliigyels Bizottsag irasos véleménye
alapjan targyalhato, illetve fogadhat6 el.

XL
SZAKMAI BIZOTTSAGOK

Szakmai Bizottsigok
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34.§

A Szakmai Bizottsigok az Elnokség sportszakmai tanicsado- és dontés-eldkészitd
szervezetel.

Az Eln6kség tobb Szakmai Bizottsagot is 1étrehozhat. Szakmai Bizottsagot kell 1étrehozni
minden olyan szakdgban, amelyben legalabb 20 versenyengedéllyel rendelkez6 versenyzd
vesz részt a Szovetség versenyrendszerében.

Az egyes Szakmai Bizottsagokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szabalyozott
modon az Eln6kség hozza létre.

A Szakmai Bizottsagok EIndkét az Elndkség nevezi ki, illetve menti fel. A Szakmai
Bizottsagok Elnokei felett az Elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a kinevezés, illetve
a felmentés joga kivételével.

Amennyiben a Szakmai Bizottsagok elndki tisztsége barmely okbol betdltetlenné valik, a
soron kdvetkezd elndkségi iilésig a Bizottsag elndki tisztségét - teljes jogkorrel - a Hivatali
Szervezet vezetje latja el.

A Szakmai Bizottsag Elnoke feladat és hataskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

A Szakmai Bizottsigok tagjait a Hivatali Szervezet VezetSje és a Szakmai Bizottsag
Elndke javaslatara is tekintettel az Elndkség valasztja meg, illetve hivja vissza.

A Szakmai Bizottsag miikodésének szabalyait - az ElnSkség altal jovahagyott - sajat
miik6dési szabalyzataban allapitja meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatarozottak szerint a Szakmai Bizottsag
Elndke vezeti a Bizottsagot.

(10) A Szakmai Bizottsag iiléseire - tanacskozasi joggal - meg kell hivni a Hivatali Szervezet

vezetojét.

(11) A Szakmai Bizottsagoknak Elndke és tagja nem lehet Elndkségi tag.
(12) A Szakmai Bizottsag feladatai és hataskore:

a) elBkésziti az ElnGkség részére a szakdg versenysporttal Osszefliggd sportszakmai
dontéseit,

b) figyelemmel kiséri a szakagi dontések sportszakmai végrehajtasat,

¢) véleményezi a Szovetséghez eljuttatott szakagi versenysport szakmai kérdéseket,

d) szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositisara az adott szakagban,

€) részt vesz a szakagi sportszakmai célok eléréséhez sziikséges képzési rendszer és az
ahhoz kapcsolodé versenyrendszer kidolgozasaban és miikddtetésében,

f) részt vesz a szakagi sportszakmai célok eléréséhez sziikséges timogatasi és dsztonzési
rendszerck kidolgozasaban, mitkddtetésében és ellenGrzésében,

g) véleményezi a szakdg sportdgi versenysport szabalyzatait, véleményezi az egyedi
dontést igényl6 szakag versenysporttal dsszefliggd szakmai kérdéseit,

h) Elndkségi eléterjesztést készit a négyéves szakagi sportszakmai programrol (amelynek
része a négyéves olimpiai felkésziilési program is) és eredménytervrol,

i) Elndkségi clbterjesztést készit a szakagi éves felkésziilési programokrol, valogatasi
elvekrdl és eredménytervekrdl,

J) Elndkségi elSterjesztést készit az elfogadott valogatasi elvek alapjan osszeallitott, az
olimpiai jatékokra késziil§ szakagi valogatott kerettag versenyzokre, amely
elbterjesztésben javaslatot tesz a szakagi valogatott keretet felkészité edzékre is,

k) Elndkségi elbterjesztést készit az clfogadott valogatsi elvek alapjan Osszeéllitott
szakagi, idészaki valogatott keretekre,

1) javaslatot tesz az Elnokség szamara mesteredz6i cimre jelolésre,
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m) figyelemmel kiséri a sportdg szinvonalemelését segité szakdgi tudomanyos
kutatomunkat,

n) a szakagi kutatomunkaban valé kozremiitkédés koordinalasa, javaslat készitése az
Elndkség szamara,

0) veleményt nyilvanit és tandcsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az Elndkség
erre felkéri.

XII.
GAZDASAGI BIZOTTSAG

35.§

A Gazdaségi Bizottsag a Szovetség gazdasagi tevékenységével 6sszefliggd kérdésekben
az Elndkség és az Elnok tandcsado és dontés-elokészitd szervezete.
A Gazdasagi Bizottsag feladatai és hataskore:
a) véleményezi az Elndkség részére késziillt gazdasdgi kérdésekkel Osszefiiggd
el6terjesztéseket,
b) javaslatot tesz altaldnos gazdasagi, gazdalkodasi, a szdvetségi sajat vagyont érintd
befektetési kérdésekben az Elnokség és az Elnok részére,
c) gazdasagi szempontbdl véleményezi a sportagi fejlesztésekhez kapcsolodo terveket és
megvaldsitasukat,
d) javaslatot tesz mindazokban a gazdasigi kérdésekben, melyekre az Elndkség vagy az
Elnok felkéri.
A Gazdassagi Bizottsag az Elnokség altal valasztott legalabb harom tagbél all.
A Gazdasagi Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti.
A Bizottsag iiléseire meg kell hivni - tanicskozasi joggal - az Elnokot.
A Gazdasagi Bizottsdg miikddésénck szabalyait - az Elnokség altal jovahagyott - sajat
miik6dési szabélyzatiban éllapitja meg.

XIL
EGYEB BIZOTTSAGOK
36.§

A Szovetség Elndksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandé vagy ideiglenes -
bizottsagokat hozhat Iétre. A bizottsagok tagjait az Elndkség meghatarozott idére
(maximum 4 évre) valasztja.
A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szovetség Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata, a
bizottsdgok mikodésének részletes szabalyait az Elnokség altal jovahagyott Bizottsagi
Miik6dési Szabalyzat hatarozza meg.
A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetbleg szervezési jogkorrel rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték 6ket.
Az Elnokség koteles létrehozni azon bizottsdgokat, melyek mikddése a Szdvetségben
jogszabaly alapjan kételezd, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan:
a) Sportfegyelmi Bizottsdg, melyre vonatkozé szabdlyokat a Sportfegyelmi
Szabalyzat tartalmazza,
b) Nyilvantartasi, Igazoldsi és Atigazolasi Bizottsdg, melyre vonatkozé
szabalyokat a Nyilvéntartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat tartalmazza,

4
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¢) Versenybir6 Bizottsag, melyre vonatkozo szabalyokat a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, valamint a Versenyszabalyok tartalmazzk.

XIV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

37.§

A Szbvetség éves koltségvetés alapjan, a vonatkozo jogszabalyok szerint gazdalkodik.

A Szbvetség céljai megvalositasa érdekében onalloan gazdalkodik. A Szovetség
clsésorban a tagdijakbdl, a kozponti koltségvetési, illetve egyéb tamogatasokbol,
felajanlasokbol és a szovetségi kereskedelmi és egyéb vallalkozési tevékenységbdl
szdrmazo6 bevételekbdl gazdalkodik.

A Szovetség céljanak megvaldsitasaval kozvetleniil osszefliggd gazdasagi tevékenységet
végezhet, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A Szdvetség tagjai a SzOvetség
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek. A
Szovetség gazdilkodasa eredményét nem oszthatja fel, tagjai részére nyereséget nem
juttathat, azt az Alapszabalyaban meghatérozott tevékenységére fordithatja.

A Szdvetség kizardlag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
vegezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szdvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsithat ki, illetve véllalkozasanak fejlesztéséhez a
kozhasznli tevékenységet veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az
allamhaztartas alrendszereitd] kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

A Szbvetség a cél szerinti tevékenységbdl és a villalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szovetség kettds konyvvitelt
vezet.

A Szovetség csak olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben felelssége
korlatozott, és e korlatozott feleldségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala
bevitt vagyon mértékét.

A (7) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tirsasag) alapitasa és milkodtetése sordn tett kitelezettségvallalas mértékére is.
A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség Gazdalkodasi Szabalyzata
hatdrozza meg, amely tartalmazza az 4llami sportcélii tdmogatasok Sporttérvénynek,
valamint az allamhéztartas miikodésére vonatkoz6 jogszabalyoknak és az allami sportcélt
tamogatasok felhaszndlasardl és elosztasardl szold miniszteri rendeletnek megfeleld
felhasznélasara vonatkozo eldirasokat is.

38. §

A vezetd tisztségviselt, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartozojat - a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfelel
Juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Szdvetség barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a-

palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbSl - az eset Bsszes
koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott
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nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt pélyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem
szolgalhat.
(3) A Szovetség bevételei:
a) az allamhéztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozotol céljara, vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,
b) atevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapcsolodd bevétel,
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szirmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodé bevétel,
d) a Szovetség eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,
€) atagdij,
f) egyéb bevétel, valamint
g) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel.
(4) A szovetség koltségei:
a) atevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kéltségek (raforditasok, kiadasok),
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok),
¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok), valamint
d) az egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

39.§

A Szovetség a Ptk. 3:48§, a 3:83.§ ¢s a 3:84.§ szakaszaiban foglalt esetekben megsziinik.

o XVI. .
ZARO RENDELKEZESEK

40.§

(1) Az Elnokség ligyrendjében rendelkezni kell
a) olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a kozgyiilés, illetve az Elndkség dontéscinek
tartalma, id6pontja és hatalya, és a dontést tamogatok, illetSleg ellenzok szamaranya, és
- amennyiben lehetséges - személye megallapithatd,
b) akozgylilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra
hozatali modjarol,
¢) a Szovetség mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél,
d) a Szovetség miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.
(2) Az Elndkség a Hivatali Szervezet tjan gondoskodik a Kozgylilés és az Elndkség
hatdrozatainak Gsszegytijtésérol a Hatarozatok Taraban.
(3) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk id6pontjanak, illetfleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzék
szamaranyanak (lehet6ség szerint személyének is).

y /



(4) Az Elndkség a Kozgylilés és az Elndkség hatdrozatait a Szovetség https://skihungary.hu/
elnevezésii honlapjan t6rténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra.

(5) A Szdvetség milkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén -
eldre egyeztetett id6pontban - barki betekinthet.

(6) A Szdvetség milkddésének rendjérsl, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
illetve beszdmoléi kozlési modjarol a Szovetség https://skihungary.hu/ elnevezésii
honlapjén téjékoztatja a nyilvanossagot.

41.§

(1) A Szdvetség nyilvantartdsba vételével (4tsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a
FOvarosi Torvényszék folytatja le.

(2) A Szbvetség az (1) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekdvetkeztétl szamitott 60 napon beliil jelenti be a Févarosi
Torvényszéknek.

Kelt: Budapest, 2026.05.21.

Jelen alapszabdlyt a Magyar Si Szivetség Kizgyiilése 2026. mdjus 21. napjan modositotta és
médositdsokkal egységes szerkezetben 2026. mdjus 21. napjdn hatdlyba léptette.

Kelt: Budapest, 2026. m4jus 21. o i e

Korossy Krisztigan
Magyar Si Szévetség elnoke

Alulirott, K6rossy Krisztidn, a Szdvetség Elnoke igazolom, hogy az Alapszabaly fenti,
egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2026. majus 21. ?
oS

Kdrossy Krisztian
Magyar Si Szévetség elnoke
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1. szamu melléklet

A Szovetség tagszervezetei dltal évente fizetendds tagdij mértéke:

50.000,- Ft azaz Otvenezer forint

Az atigazolasi és egyéb dijakat a Nyilvantartési és atigazolasi szabalyzat tartalmazza.
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